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EVALUA.
PRIORIZA.
DECIDE.

Matriz de decisiones impacto vs esfuerzo.
Cuatro cuadrantes. Sin software.
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Veinte tareas, ocho horas. Sin
criterio, gastas energia en lo
que menos mueve la aguja.

DOS VARIABLES

CUATRO CUADRANTES



CAPITULO UNO - EL METODO

Dos variables.
Cuatro decisiones.

La matriz de impacto vs esfuerzo es una herramienta visual para clasificar
tareas en cuatro cuadrantes y tomar decisiones rapidas sobre qué hacer,
qué planificar, qué delegar y qué eliminar. No necesitas software: un papel
0 una pizarra son suficientes.

Lo importante es el proceso. Evalua cada tarea con dos variables (impacto
y esfuerzo), coldcala en el cuadrante que le toca, y actla en consecuencia.
Veinte minutos al inicio de cada semana ahorran cinco horas a lo largo de
ella.

Los cuatro cuadrantes en una linea cada uno.

1 Alto impacto - bajo esfuerzo - hacer primero

Victorias rapidas. Resultados significativos con poca inversion. Ejecuta-
las hoy. Email al lead caliente, publicar un contenido listo, corregir un
error en una landing.

2 Alto impacto - alto esfuerzo - planificar

Mueven la aguja pero exigen tiempo. Agéndalas en blogues dedicados.
Construyen ventaja a largo plazo: un curso nuevo, rediseiio del embudo,
alianza estratégica.
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3 Bajo impacto - bajo esfuerzo - delegar

Hay que hacerlas pero no mueven la aguja. Si puedes delegar, hazlo. Si
no, agrupalas en un bloque de tareas menores y sacalas rapido.

4 Bajo impacto - alto esfuerzo - eliminar

Te roban tiempo sin retorno. Eliminalas o pospoénlas indefinidamente. Si
alguien te las pide, cuestiona si realmente son necesarias.

VISTA RAPIDA - COMO SE VEN EN EL PLANO

02 01
Planificar Hacer primero
04 03
Eliminar Delegar
~ IMPACTO ESFUERZO -
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CAPITULO DOS - LA MATRIZ

Llénala. Una semana cada vez.

Coloca cada tarea en el cuadrante que le toca. Si no estas seguro, pun-

tua con la tabla de criterios al final.

CUADRANTE 1 - HACER PRIMERO

Alto impacto, bajo esfuerzo.

Victorias rapidas. Hoy, sin demora.

CUADRANTE 3 - DELEGAR

Bajo impacto, bajo esfuerzo.

Si puedes delegar, hazlo.

VEINTE MINUTOS LOS LUNES

MATRIZ DE DECISIONES

CUADRANTE 2 - PLANIFICAR

Alto impacto, alto esfuerzo.

Agendar en blogques dedicados.

CUADRANTE 4 - ELIMINAR

Bajo impacto, alto esfuerzo.

Te roban tiempo sin retorno.
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CAPITULO TRES - COMO PUNTUAR

Si dudas, puntua.

Cuando un cuadrante no es obvio, asigha un numero del uno al
cinco aimpacto y a esfuerzo. Los umbrales hacen el resto.

Impacto (1-5)

PUNTUACION SIGNIFICADO

1 Sin impacto medible en ingresos,
audiencia o progreso

2 Mejora menor, pocos beneficiarios

3 Avanza un objetivo secundario

4 Contribuye directamente a un objetivo
principal

5 Multiplica ingresos, audiencia o eficiencia

Esfuerzo (1-5)
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PUNTUACION SIGNIFICADO

1 Menos de treinta minutos, sin
dependencias

2 Una o dos horas, herramientas disponibles

3 Medio dia, requiere coordinacién o
investigacion

4 Uno a tres dias, multiples pasos o
personas
5 Mas de una semana, alta complejidad

ASIGNACION RAPIDA

Impacto > 4 y esfuerzo < 2: hacer primero. Impacto =>4y
esfuerzo > 3: planificar. Impacto < 3 y esfuerzo < 2: delegar.
Impacto < 3 y esfuerzo = 3: eliminar.
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PARA ESTA SEMANA

Tres movimientos concretos.

01 Lista tus veinte tareas pendientes. Sin filtrar, sin priorizar. Todo lo que
tienes en la cabeza mas lo que esta en notas dispersas.

02 Asigna impacto y esfuerzo a cada una. Del uno al cinco. Sin pensarlo
demasiado. Tu primera intuicion vale mas que veinte minutos de duda.

03 Ejecuta solo el cuadrante uno esta semana. Lo demas puede esperar. El
cuadrante dos lo bloqueas para la proxima.
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https://www.skool.com/theairosproject-6234

